
 

 

Ai docenti del CPIA 

            Al Sito web 

            All’Albo Sede 

. 

OGGETTO: Avviso Manifestazione d’interesse personale docente referente linea Sostegno e 

mediazione Progetto “For.Pop.Ad. CONTINUA” “Formazione continua e apprendimento 

permanente della popolazione adulta -  II annualità – 2025/2026.  

 

CUP  

F83C26000310002 

CLP  

1102012151FC260001 

FOR.POP.AD. 
CONTINUA 

LINEA SOSTEGNO E 
MEDIAZIONE 

60 ore (30+30) 

 

 
Art. 1 Avviso 

Ai fini dell’individuazione di 2 docenti referenti della Linea sostegno e mediazione del Progetto For.Pop.Ad 
CONTINUA –“Formazione continua e apprendimento permanente della popolazione adulta - 
seconda annualità – anno scolastico 2025/2026, i docenti interessati sono invitati a presentare la 
propria candidatura indirizzandola al Dirigente Scolastico, utilizzando il modulo allegato, entro le ore 
10 del giorno 13.03.2026 alla mail della scuola camm202003@istruzione.it indicando nell’oggetto: 
“manifestazione d’interesse docente referente Linea Sostegno e mediazione” 

 
Art. 2 Finalità dell’incarico  

L’incarico riguarda l’assegnazione di n.60 ore, per un massimo di n. 2 docenti, per l’organizzazione  
delle attività dei mediatori culturali e dello psicologo ai fini del coordinamento delle attività inerenti  
alla Linea sostegno e mediazione. Tale attività ha lo scopo di coordinare nel territorio le azioni degli  
esperti, anche attraverso l’interlocuzione con gli operatori dei centri di accoglienza coinvolti, i  
soggetti beneficiari, il Referente del Progetto, il Dirigente Scolastico, il DSGA e l’ufficio di segretaria  
del CPIA 1; sarà necessario un monitoraggio tempestivo e costante di tutte le azioni per la riuscita  
del progetto ed una sua concreta ricaduta sul territorio. 

 

Art. 3 Durata dell’incarico  
L’incarico avrà una durata proporzionale al completamento dei percorsi formativi programmati,  
sulla base delle esigenze organizzative della scuola e dei bisogni formativi degli studenti. Pertanto,  
le ore dovranno essere svolte e completate nel corso della 2 annualità – 2025-2026.  
 
Art. 4 Trattamento economico  
Le ore di attività svolte saranno remunerate secondo il tariffario previsto dal CCNL 2019/2021, ovvero € 25,54  
per le attività funzionali.  
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L'importo orario indicato per la figura è da intendersi Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le 
ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro 
onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove 
disposizioni normative.  
Il compenso verrà liquidato solo a seguito della verifica delle prestazioni effettivamente rese e della  
corretta e completa tenuta dei registri e della documentazione utile ai fini rendicontali. I docenti  
individuati non avranno null’altro a che pretendere oltre la somma oraria onnicomprensiva indicata. Il 
compenso sarà corrisposto ad avvenuta liquidazione dei fondi da parte dell’ente capofila fermo  
restando che la sospensione di alcune attività potrebbe comportare la mancata liquidazione 
dell’intero importo indicato nella lettera d’incarico.  
 
Art. 5 Commissione per la valutazione delle domande  
La verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei titoli, l’attribuzione dei punteggi e la  
formazione della graduatoria sono attribuiti a una Commissione all’uopo costituita. La Commissione  
è composta da tre membri ed è nominata dal Dirigente Scolastico.  
 
Art. 6 Graduatoria finale e conferimento degli incarichi  
II risultato della selezione (graduatoria) sarà pubblicato all’Albo online del sito istituzionale del CPIA  
1 di Cagliari. La pubblicazione sul sito ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria  
provvisoria, gli interessati, laddove ricorra un interesse diretto, concreto e attuale, potranno produrre  
reclamo al Dirigente scolastico, nel caso ne ravvisino gli estremi, entro i 5 giorni dalla data di  
pubblicazione. Trascorso tale termine, senza che siano pervenuti reclami, la graduatoria diventerà  
definitiva.  
 
Art. 7 Codice di comportamento  
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli  
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti  
pubblici.  
 
Art. 8 Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del GDPR i dati  
personali forniti saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi  
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime  
esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
Titolare del trattamento è il CPIA 1 di Cagliari.  
 
Art. 9 Pubblicizzazione della procedura di selezione  
Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo online del CPIA 1 di Cagliari nonché nella sezione  
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  
 
 
 
 



 

 

 
Art. 10 Norme di salvaguardia  
Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia 
 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe Ennas 
 



 

 

 

 
Al Dirigente Scolastico 

CPIA 1 Cagliari 

camm202003@istruzione.it 

 

Oggetto: istanza Manifestazione d’interesse personale docente referente Linea Sostegno e 

mediazione - Progetto “For.Pop.Ad. CONTINUA – II annualità –  2025/2026 -  

Il sottoscritto docente di ruolo presso il CPIA n. 1 di Cagliari 

inoltra la propria candidatura per la selezione di docente referente Linea Sostegno e mediazione 
 

Attività nel CPIA di Cagliari Descrizione Autovalutazione 
Punteggio 

Commissione 
 Punteggio 

Presentazione/partecipazione a 
progetti didattici e di formazione 
innovativi aa.ss. 2019-25 (2 punti per 
ogni progetto – max 10 punti) 

   

Incarichi di coordinamento 
organizzativo e didattico aa.ss. 2019-
25 (2 punti per ogni incarico – max 10 
punti) 

   

Pregresse esperienze come docenti  
referenti linea sostegno e mediazione 
nel CPIA (10 punti per ogni esperienza 
– max 30 punti) 

   

Totale (max 50 punti)    

 
Il docente 

_________________ 
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